Primaria Comunei Rucar
Judetul Arges
Nr. 92/09.01.2025

ANUNT

Avand in vedere prevederile:
- art. VII alin. (3) din O.U.G. nr. 115/2023;
- art.VII alin.7 din OUG nr.121/2023;
- art. VII, alin. (8) din O.U.G. nr. 156/2024

Primaria Comunei Rucar, judetul Arges, cu sediul in Comuna Rucir, str. Brasovului, nr. 58,
judetul Arges, cod postal 117630, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea:

— 1 functie publica de executie vacanta — Referent, clasa III, gradul profesional superior din
cadrul Serviciului Economic, Achizitii si Administratie Publica

Conditii de participare:

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice:

g) indeplineste condiiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in -care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii:

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



Conditii specifice:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenta, in
domeniul stiintelor administrative, economice, juridice

7(sapte) ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
durata timp de munca: 8h/zi — 40 h/sdptamana.

perioada: nedeterminata

ll

Datele de organizare ale concursului :

data publicarii anuntului: 09.01.2025;

perioada de depunere a dosarelor de concurs: 09.01.2025 — 28.01.2025;

- selectia dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

proba scrisa : in data de 10.02.2025, ora 13,00 - sediul Primaria Rucar, judetul Arges:
proba interviu: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise:
Perioada depunere contestatii: in termen de maxim 24 de ore de la afisarea rezultatului
selectiei dosarelor/ probei scrise/ probei interviu.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei Rucar din str. Brasovului, nr.
38, judetul Arges sau la telefon 0248/542830, E-mail: primarie(@rucar.cjarges.ro, . Persoand
de contact Vorovenci lon, secretar general UAT Comuna Rucar




Bibligrafie/tematica pentru concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a,
titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea 82/1991 - Legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Art. 2, Art. 11-12, Art. 16-18, Art. 20, art. 21

6. Legea 273/2006 - privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile

ulterioare
cu tematica Principii, reguuli si responsabilitati

7. Ordin 2861/2009 - pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ,

cu tematica Art.1, Art. 8, Art. 18, Art. 28-29 ;

8. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica Titlul IX

9. Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare )
cu tematica Titlul V

Atributii prevazute in fisa postului

- incaseaza la sediu si in teren, impozitele si taxele locale precum si amenzi de circulatie,

— pastreaza si elibereaza valori;

— intocmeste borderourile desfisurdtoare ale incasarilor pentru depunerea numerarului la
Trezorerie, conform chitantelor incasate ;

— raporteaza conducerii, dupa caz, situatia incasarilor precum si cea a restantierilor,

— colaboreazi cu inspectorul de specialitate si urmareste incasarea debitelor restante pentru
toti contribuabilii care nu si-au achitat in termen datoriile si intocmeste acte de
urmdrire(instiintari de plata, somatii si titluri executori, popriri);

- intocmeste lista de rdmasita si suprasolviri in conformitate cu cu debitele existente la sfarsit
de luna si anual listata,

- instiinteaza contribuabilii — persoane fizice si juridice despre debitele survenite in cursul
anului,

- urmareste incasarea si inmatricularea autovehiculelor si urmareste intocmirea dosarelor,



- inregistreaza si completeaza certificate fiscale — persoane fizice si persoane juridice,

— prezintd corespondenta repartizatid spre rezolvare la secretariat pentru scaderea ei din
Registrul de corespondenta si totodata urmarirea modului de rezolvare

— intocmeste corespondenta specificapostului §i se ocupade expedierea ei

— preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate

— intocmeste rapoartele de specialitate si le inainteaza secretarului comunei Rucér, atunci
cand in sedinta consiliului local este vizat sectorul sau de activitate.

—alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacante

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice. dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitafilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau
colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de nscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz. candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie . dar nu mai



tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea In munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza cu mentiunea “ADMIS™ sau
“RESPINS™ insotita de motivul respingerii dosarului la sediul Primériei Comunei Rucar.

Probele de concurs “SCRIS” si “INTERVIU™ se noteaza cu puncte de la 1 la 100.

Punctajul necesar pentru promovarea fiecarei probe este de minim 50 puncte.



